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Regulamin Konkursu
»Przemyskie Mtodziezowe Mistrzostwa Menedzerskie”
EDYCIA 1
organizowanego w ramach projektu ,,Razem zmieniamy Przemys!”
finansowanego ze Srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021
w ramach programu ,, Rozwdj lokalny”
Przemysl, 7 wrzesnia 2022 r
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady, warunki uczestnictwa i prze biegu
konkursu pt. ,Przemyskie Mtodziezowe Mistrzostwa Menedzerskie” w zakresie wirtualnego
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zwanego dalej ,Konkursem”.

2. Konkurs organizowany jest w ramach projektu ,Razem zmieniamy Przemysl” finansowanego ze
$rodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021 w ramach programu »Rozwadj
lokalny”.

3. Konkurs objety jest Patronatem Prezydenta Miasta Przemysla.

4. Konkurs organizowany jest przez Przemyskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A, ul. ks. Piotra Skargi
7/1, 37-700 Przemysl, zwang dalej »Organizatorem”.

5. Bezposrednim realizatorem ,Przemyskich Mtodziezowych Mistrzostw Menedzerskich”
odbywajacych sig w oparciu o autorski program oparty na symulacjach biznesowych jest REVAS Sp.
z 0.0., ul. Litewska 10/9, 35-302 Rzeszéw, zwana dalej ,Realizatorem”.

§2
CEL | PRZEDMIOT KONKURSU

1. Celem Konkursu jest pogtebianie wiedzy wsréd uczniow szkét ponadpodstawowych z terenu miasta
Przemyéla na temat mozliwosci zaktadania oraz prowadzenia firmy, rozbudzanie postawy
przedsigbiorczej, rozwijanie umiejetnosci planowania wiasnej kariery edukacyjno-zawodowej
w oparciu o prowadzenie wiasnej firmy oraz rozwijanie wyobrazni, kreatywnego myslenia,
planowania dziatari oraz wspétpracy poprzez zespotowe podejmowanie decyzji na poszczegdlnych
etapach rozgrywki.

2. Przedmiotem Konkursu jest zatozenie i prowadzenie wirtualnej firmy w oparciu o Branzowa
Symulacje Biznesowg — Zarzadzanie firma (rodzaj dziatalnosci - Biuro Podrdzy). 4

§3
ZASADY KONKURSU

1. Uczestnikami Konkursu mogg by¢ uczniowie klas trzecich, czwartych i pigtych w wieku od 16 do 20
roku zycia, bedacy uczniami szkét ponadpodstawowych z terenu miasta Przemysla.

2. W | edycji ,Przemyskich Mtodziezowych Mistrzostw Menedzerskich” uczestniczy¢ bedzie 14
dwuosobowych zespotdéw uczniowskich (po dwa zespoly z siedmiu przemyskich szkét
ponadpodstawowych). tgcznie w Konkursie udziat wezmie 28 ucznidw.

3. Kazda szkota ponadpodstawowa z Przemysla moze zgtosi¢ dwa zespoty (kazdy zespSt musi skfadaé
sig z 2 uczniéw bedacych uczniami danej szkoty). Organizator dopuszcza zgtoszenie wiecej niz
dwdch zespotéw, ale nie wigcej niz 3. Zgtoszony przez szkote trzeci zespét bedzie znajdowat sie na
liscie rezerwowej do czasu zakoriczenia rekrutacji. W przypadku, gdy nie zostanie zrekrutowana
wymagana liczba zespotéw, zespoly z listy rezerwowej zostang zaproszone do udziatu
w Mistrzostwach.

4. Zgtoszenie zespotu odbywa sie na podstawie formularza zgtoszeniowego do konkursu ,,Przemyskle -
Mtodziezowe Mistrzostwa Menedzerskie” stanowigcego Zachzmk Nrd do nlmejszego Regulamlnu g
Zgtoszenie nalezy przesta¢ elektronicznie na adres e-mail: rzp@pa 'pl w terminie wskazanym w
harmonogramie Konkursu (§ 5 Regulaminu).
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5. Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczy¢:

a) Oswiadczenie uczestnika Konkursu stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Regulaminu — dotyczy oséb

powyzej 18 roku zycia

b) Oswiadczenie uczestnika Konkursu stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Regulaminu — dotyczy oséb

ponizej 18 roku zycia
6. Informacje o zakwalifikowaniu zespotu do konkursu Dyrekcja Szkoty oraz opiekunowie otfzymajq
droga e-mailowg oraz zostang zamieszczone na stronie www.revas.pl/pmmm.
7. Konkurs przeprowadzony bedzie dwuetapowo, w ramach 8 rund decyzyjnych:

e Etap 1-rozgrywka konkursowa — hybrydowa (stacjonarnie + online) — Rundy od 1-4
Przeprowadzenie szkolenia/instruktazu z obstugi Branzowej Symulacji Biznesowej - Zarzgdzanie
firmg dla uczestnikéw oraz rozpoczecie rozgrywki konkursowej odbedzie sie w formie
stacjonarnej w Przemy$lu, w dniu podanym wczesniej przez Organizatora Konkursu. Organizator
poinformuje uczestnikéw konkursu o doktadnym adresie rozgrywek najpézniej na 3 dni przed
rozpoczeciem konkursu.

e Etap 2 —rozgrywka konkursowa — Online — Rundy od 5-8
Zarzadzanie rozgrywka przy wsparciu technicznym REVAS oraz z pomoca opiekuna Zespotu.

8. Branzowa Symulacja Biznesowa — Zarzadzanie firma obejmuje zarzadzanie firma przez uczestnikéw
poprzez podejmowanie indywidualnych decyzji biznesowych.

9. Szczego6towy harmonogram rund decyzyjnych znajduje sie na stronie www.revas.pl/pmmm.

10.Zespoty uczniowskie beda oceniane na podstawie skumulowanej karty wynikéw. Skumulowana

karta wynikéw obrazuje sytuacje w catym okresie dziatalnosci wirtualnych firm. Wartoéci w

skumulowanej karcie wynikéw sg obliczone jako $rednia rezultatéw wszystkich kart wynikow za

dotychczasowe rundy. Na wyniki skumulowanej karty wynikéw wptywajg takie elementy
dziatalnosci firmy jak: wynik ekonomiczny, zadowolenie pracownikéw, zadowolenie klientéw,
rozwdj firmy oraz wskaznik zadtuzenia.

11.Na zakoriczenie Konkursu zorganizowana zostanie Konferencja podsumowujaca ,Przemyskie

Mtodziezowe Mistrzostwa Menedzerskie”, w czasie ktérej odbedzie sie ogtoszenie wynikdw oraz

rozdanie nagrod. Konferencja odbedzie sie w dniu oraz miejscu wyznaczonym przez Organizatora

Konkursu (Patrz § 5 Regulaminu).

12.0rganizator konkursu nie odpowiada za problemy techniczne, ktére mogg wystapi¢ po stronie

uzytkownikow (uczestnikéw konkursu), a w konsekwencji utrudni¢ lub uniemozliwié¢ udziat w

rozgrywce (czgéci online rozgrywki). W przypadku pojawienia sie probleméw technicznych u

jakiegokolwiek zespotu uczniowskiego, nie wptywaja one na przebieg konkursu.

13.Przystgpienie do Konkursu jest jednoznaczne z akceptacja niniejszego Regulaminu.
14.Uczestnictwo w Konkursie jest dobrowolne i bezptatne.

§4
NAGRODY DLA UCZESTNIKOW KONKURSU
1. Dla zwycigzcow Konkursu (miejsca I-1l1) przewidziano nastepujgce nagrody rzeczowe:
a) zazajgcie | miejsca - kazdy cztonek zespotu otrzyma laptopa,
b) za zajecie Il miejsca - kazdy cztonek zespotu otrzyma tableta,
'c)  zazajecie lll miejsca - kazdy cztonek zespotu otrzyma sr‘]]a‘rtf&ﬂ)ﬂ, ;
2. Nagrody rzeczowe nie podlegajg zamianie na ekwiwalent piehiéiﬁy.
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§5
HARMONOGRAM KONKURSU
Zgtaszanie zespotow: do 23.09.2022 r. do godz. 15.00.
Harmonogram rund decyzyjnych

Termin realizacji rund decyzyjnych

Nr rundy
Ood Do

03.10.2022 godz. 13:00 03.10.2022 godz. 17:30
poniedziatek poniedziatek
03.10.2022 godz. 17:30 09.10.2022 godz. 24:00

poniedziatek niedziela
10.10.2022 godz. 8:00 16.10.2022 godz. 24:00
poniedziatek niedziela
17.10.2022 godz. 8:00 23.10.2022 godz. 24:00
poniedziatek niedziela
24.10.2022 godz. 8:00 30.10.2022 godz. 24:00
poniedziatek niedziela
31.10.2022 godz. 8:00 06.11.2022 godz. 24:00
poniedziatek Niedziela

Zakoriczenie rozgrywki nastgpi z chwilg zablokowania dostepu do Branzowej Symulacji Biznesowej
w dniu 06.11.2022 r., godz. 24:00.

Konferencja podsumowujaca z udziatem Prezydenta Miasta Przemysla, uroczyste ogtoszenie
wynikéw oraz wreczenie nagréd uczestnikom Konkursu odbedzie sie w dniu 15.11.2022 r.

Poza terminami okreslonymi w harmonogramie Konkursu dostep do Symulacji Biznesowych bedzie
zablokowany.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany terminu realizacji Konkursu w przypadku zdarzen
losowych, ktérych nie byt w stanie przewidzie¢, w tym wydtuzenia czasu trwania Konkursu.

§6

POUFNOSC | OCHRONA DANYCH
Dane osobowe uczestnikow beda przetwarzane wytgcznie przez Organizatora i Realizatora
Konkursu.
Organizator oraz Realizator zobowigzuja sie do przestrzegania zasady poufnosci dotyczacej danych
osobowych uczestnika konkursu.
Organizator oraz Realizator mogg w celach promocji Konkursu publikowa¢ wizerunek uczestnikéw
Konkursu na stronach internetowych: www.parr.pl, www.razemzmieniamyprzemysl.pl,
www.prl.przemysl.eu oraz na profilach (Facebook i Instagram) prowadzonych przez PARR S.A. oraz
Realizatora Konkursu.
Obowigzek zachowania poufnosci bedzie obowigzywat réwniez po zakoriczeni
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§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Konkursu dostepny jest do wgladu w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.revas.pl/pmmm.

2. Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo dokonania zmian postanowien niniejszego
Regulaminu w kazdym czasie, w sytuacji gdy zaistniejg szczegdlne, uzasadnione okolicznoéci.

3. O dokonanych zmianach Organizator Konkursu poinformuje Dyrekcje Szkoty droga mailowg oraz
zamiesci stosowng informacje na stronie Organizatora - www.razemzmieniamyprzemysl.pl.

4. Informacje dotyczgce Konkursu mozna uzyskaé pod nr tel. 881 363 197 lub drogg elektroniczng
piszgc na adres e-mail: rzp@parr.pl.

5. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie odpowiednie przepisy obowigzujgce
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

ZALACZNIKI

1. Formularz zgtoszeniowy do konkursu ,Przemyskie Mtodziezowe Mistrzostwa Menedzerskie”.

2. Oswiadczenie uczestnika Konkursu stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu - dotyczy osdéb
powyzej 18 roku zycia

3. Oswiadczenie uczestnika Konkursu stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu - dotyczy oséb do
18 roku zycia.
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